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EDITAL N° 066/2026-PROPESP/UFAM

Processo SEI N.° 23105.037894/2026-68.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM, por meio da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacgéo e do Centro de Ciéncias do Ambiente, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna
public o Processo Seletivo Simplificado para ingresso no Curso de Especializagéo Lato Sensu em GESTAO
MUNICIPAL INTELIGENTE E SUSTENTAVEL NA AMAZONIA, vinculado ao Projeto “Territorios
Inteligentes e Sustentaveis: Gestdo Municipal Estratégica na BR-319”, institucionalizado por meio do
Termo de Execugao Descentralizada - TED n° 16/2026, celebrado entre a Secretaria Extraordinaria para a
Transformagdo do Estado - SETE/MGI e a Universidade Federal do Amazonas - UFAM. O processo seletivo
destina-se ao preenchimento de 100 (cem) vagas, selecionadas mediante anélise documental, sem aplicagéo
de prova, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de candidatos para ingresso no
Curso de Especializagdo Lato Sensu em GESTAO MUNICIPAL INTELIGENTE E SUSTENTAVEL NA
AMAZONIA, com carga horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas, acrescida de Trabalho de Conclusdo
de Curso - TCC.

1.2. O curso integra as agdes do Projeto “Territorios Inteligentes e Sustentaveis: Gestdo Municipal
Estratégica na BR-319", cujo objetivo é fortalecer as gestdes municipais dos municipios do entorno da BR-
319, com foco em inovagéo, sustentabilidade e infraestrutura, por meio de diagnéstico participativo e formagao
continuada de gestores e liderangas.

1.3. Poderéo participar do processo seletivo candidatos que, até a data da matricula, sejam portadores
de diploma de curso de graduagao reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC ou documento equivalente
admitido pela UFAM.

1.4. O curso sera ofertado predominantemente na modalidade de Educagéo a Distancia - EaD, por meio
da estrutura e plataforma educacional da UFAM, podendo compreender atividades sincronas, assincronas e/ou
presenciais, conforme calendario académico e planejamento pedagdgico.

1.5. O curso sera gratuito, ndo havendo cobranga de mensalidade dos alunos selecionados.

1.6. O processo seletivo sera realizado exclusivamente mediante analise documental, ndo havendo prova
escrita ou prova de conhecimentos.

1.7. Todas as datas, horarios, procedimentos e resultados referentes ao processo seletivo serdo
divulgados conforme Cronograma de Atividades constante do Anexo | deste Edital.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 O curso destina-se prioritariamente a profissionais graduados em qualquer curso de nivel superior
reconhecido pelo MEC, que atuem ou possuam experiéncia relacionada as seguintes areas:

2.1.1.  gestdo publica e governanca;

2.1.2.  planejamento e gestdo municipal;

2.1.3. inovagao e transformagao digital;

2.1.4.  sustentabilidade, meio ambiente, resiliéncia e adaptagéo climatica;
2.1.5. infraestrutura e desenvolvimento territorial;

2.1.6. incluséo, bem-estar e politicas publicas;
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2.1.7.  desenvolvimento socioecondmico e sociobioeconomia;
2.1.8.  planejamento, elaboragao e gestao de projetos; e
2.1.9. demais areas relacionadas aos objetivos do Projeto Territdrios Inteligentes e Sustentaveis.

2.2. Considerando os objetivos do Projeto, terdo prioridade na classificagdo os candidatos que
comprovarem atuagao como:

2.2.1. agentes publicos municipais, estaduais ou federais com atuag&o nos municipios abrangidos pelo
Projeto;

2.2.2.  servidores publicos, empregados publicos, gestores, técnicos, assessores e ocupantes de fungbes
relacionadas a gestdo municipal;

2.2.3. liderancas locais e comunitarias com atuagao comprovada nos municipios abrangidos pelo Projeto;
2.2.4.  profissionais vinculados a organizagdes da sociedade civil com atuagdo nos municipios;

2.2.5.  profissionais da UFAM envolvidos ou com potencial de atuagdo em atividades relacionadas ao
desenvolvimento dos municipios abrangidos pelo Projeto.

3. DAS VAGAS
3.1. Seréo ofertadas 100 (cem) vagas no total do presente certame.
3.2. Com o objetivo de assegurar a representatividade territorial dos municipios integrantes do Projeto e

contemplar diferentes perfis de candidatos, as 100 (cem) vagas serdo organizadas por modalidade de
concorréncia, conforme o Quadro 1.

Quadro 1. Modalidades, critérios e vagas

Modalidade de concorréncia Critério de alocagédo Vagas

N . . Candidatos com residéncia, vinculo profissional, institucional, funcional
Representagéo territorial - municipios

da Area de influéncia da BR-319 ou atuagéo social comprovada em um dos 16 municipios indicados no 65
Quadro 2

Comunidade universitaria UFAM Ampla concorréncia entre candidatos graduados com vinculo 5
comprovado com a UFAM
Candidatos elegiveis que ndo concorram nas modalidades anteriores,

Ampla concorréncia inclusive agentes publicos e demais profissionais com atuagdo em 10

outros territorios

candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas,
Vagas Suplementares — Local residentes e/ou com vinculo comprovado em um dos 16 municipios 15
indicados no Quadro 2

candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas,

Vagas Suplementares - Geral residentes e/ou com atuagao em outros municipios do Amazonas S
TOTAL 100
3.3. As 65 (sessenta e cinco) vagas da modalidade Representacao territorial serdo distribuidas entre os

16 municipios da area de influéncia da BR-319, assegurado o minimo de 4 (quatro) vagas por municipio,
conforme o Quadro 2. As 15 (quinze) vagas Suplementares - Local seréo distribuidas entre os mesmos
municipios, observada a ordem de classificagdo entre os candidatos autodeclarados remanescentes, sem
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garantia de vaga minima individual por municipio, dada a limitagao do quantitativo total desta modalidade. Ap6s
0 preenchimento do minimo assegurado na Representacgéo territorial, as vagas remanescentes de ambas as
modalidades serdo destinadas aos candidatos com maior pontuacdo, independentemente do municipio,
observados os critérios de desempate deste Edital."

Quadro 2. Vagas minimas por municipio da area de influéncia

Municipio Vagas

Anori No minimo 4
Apui No minimo 4
Autazes No minimo 4
Beruri No minimo 4
Borba No minimo 4
Canutama No minimo 4
Careiro No minimo 4

Careiro da Varzea No minimo 4

Humaita No minimo 4
Iranduba No minimo 4
Labrea No minimo 4
Manacapuru No minimo 4
Manaquiri No minimo 4
Manicoré No minimo 4
Novo Aripuana No minimo 4
Tapaua No minimo 4
34. Para concorrer na modalidade Representacdo territorial, bem como as vagas suplementares -

Local (item 3.8), o candidato devera comprovar residéncia ou vinculo profissional, institucional, funcional ou
atuacéo social em um dos 16 municipios indicados no Quadro 2, conforme declarado no formulario eletronico
de inscrig&o.

3.5. Na modalidade Representacao territorial, bem como na apuragéo das vagas suplementares - Local,
a classificagdo observara os critérios de pontuagao deste Edital, que valorizam especialmente a atuagao de
agentes publicos e liderangas locais nos municipios abrangidos pelo Projeto.

3.6. As vagas destinadas a Comunidade universitaria UFAM poderdo ser ocupadas por servidores
docentes, servidores técnico-administrativos e demais profissionais graduados com vinculo efetivo comprovado
com a Universidade, observados os critérios deste Edital.

3.7. As vagas destinadas a ampla concorréncia poderédo ser ocupadas por candidatos graduados que
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atendam aos requisitos gerais deste Edital e que ndo concorram nas demais modalidades de vagas. Nessa
modalidade poderdo participar, inclusive, agentes publicos, profissionais, liderangas e integrantes de
organizagdes da sociedade civil com atuagdo em outros territorios da Amazoénia ou com experiéncia aderente
aos objetivos do Projeto.

3.8 DAS VAGAS RESERVADAS PARA POLITICA DE AGOES AFIRMATIVAS

3.8.1. Do total de 100 (cem) vagas ofertadas neste Edital, 20 (vinte) vagas serdo suplementares, destinadas
exclusivamente a candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas, quilombolas e Pessoas com
Deficiéncia, sendo 15 (quinze) vagas suplementares - Local e 5 (cinco) vagas suplementares - Geral,
conforme discriminado no Quadro 1.

3.8.2.  Concorrerdo as vagas suplementares - Local os candidatos autodeclarados que tenham indicado
vinculo com um dos 16 municipios do Quadro 2; concorrerdo as vagas suplementares - Geral os demais
candidatos autodeclarados.

3.8.3. O candidato autodeclarado concorrera, em um primeiro momento, exclusivamente as vagas regulares
da modalidade indicada na inscricdo (Representagéo territorial, Comunidade universitaria UFAM ou Ampla
concorréncia), na mesma lista de classificagdo dos demais candidatos dessa modalidade.

3.8.4.  Uma vez preenchidas as vagas regulares de todas as modalidades, os candidatos autodeclarados
remanescentes — ou seja, néo classificados nas vagas regulares — passardo a concorrer, em lista prépria e
por ordem decrescente de pontuagéo, as vagas suplementares - Local ou Geral, conforme o vinculo territorial
declarado.

3.8.5.  Para concorrer a condigdo de autodeclarado, o candidato devera indicar essa condigdo em campo
especifico do formulario de inscricdo e apresentar a autodeclaragéo e, quando aplicavel, os documentos
exigidos pelas normas da UFAM, assegurados o contraditdrio e o recurso.

3.8.6. Na auséncia de candidatos autodeclarados habilitados em numero suficiente para preencher as
vagas suplementares, as vagas remanescentes serdo destinadas aos demais candidatos habilitados,
observada a ordem de classificagao geral da modalidade correspondente.

3.8.7.  Da heteroidentificagao

3.8.7.1. Concluida a analise documental, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os
candidatos autodeclarados pretos ou pardos habilitados que tenham indicado a condigéo de autodeclarado nos
termos do item 4.3.2, em quantitativo equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas suplementares a que
concorrem — Local ou Geral, conforme o caso — ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, observada a ordem
decrescente de classificago, nos termos do art. 8°, § 3°, da Resolugdo n° 020/2021-CONSUNI/UFAM.

3.8.7.2. Para viabilizar os procedimentos de que tratam o item 3.8.7.1 e os itens 3.8.7.6 e 3.8.7.7., a
Coordenagao do Curso oficiara a Comissdo Geral de Heteroidentificagdo (CGH) da UFAM, solicitando a
designagéo de Comisséo Setorial de Heteroidentificagéo para este processo seletivo, no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades (Anexo ).

3.8.7.3. Caso a CGH nao se manifeste no prazo assinalado no item 3.8.7.2, a Diregdo do CCA constituira,
por portaria propria, Comissao de Heteroidentificagdo ad hoc para este processo seletivo, composta por, no
minimo, 3 (trés) membros, docentes e/ou técnicos administrativos, preferencialmente com vinculo a nucleos,
grupos de pesquisa ou capacitagdo em relagdes étnico-raciais, observados, no que couber, 0s principios do
art. 2° da Resolugéo n° 020/2021-CONSUNI/UFAM.

3.8.7.4. Em razdo da modalidade de oferta do curso e do carater simplificado deste processo seletivo, o
procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos sera realizado de forma
remota por videochamada.

3.8.7.5. A Comissao emitira parecer motivado sobre a correspondéncia entre o fenétipo do(a) candidato(a)
4
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e a autodeclaragéo apresentada, assegurados o contraditorio e o recurso, na forma do item 11 deste Edital.

3.8.7.6. Os candidatos autodeclarados indigenas deverao apresentar, no ato da inscricdo, documento de
comprovagao de pertencimento ao povo, etnia, comunidade, organiza¢do ou associagdo indigena, conforme
modelo do Anexo IV, cabendo a Comisséo a conferéncia formal da declaragéo apresentada, nos termos do art.
6° da Resolugdo n° 020/2021-CONSUNI/UFAM.

3.8.7.7. Os candidatos autodeclarados quilombolas deveréo apresentar, no ato da inscrigédo, documento de
comprovagao de pertencimento a organizagdo ou associa¢do quilombola, conforme modelo do Anexo V,
cabendo a Comissao a conferéncia formal da declaragéo apresentada, nos termos do art. 7° da Resolugédo n°
020/2021-CONSUNI/UFAM.

3.8.7.8. O candidato que possuir homologagao de autodeclaracdo de preto, pardo, indigena ou quilombola
realizada em processo seletivo ou concurso da UFAM nos ultimos 5 (cinco) anos podera apresenta-la em
substituicdo ao procedimento deste item, nos termos do art. 5° § 4° da Resolugdo n° 020/2021-
CONSUNI/UFAM, cabendo a Comissao verificar sua autenticidade.

3.8.7.9. O candidato ndo confirmado no procedimento de heteroidentificagdo, ou que deixar de
comparecer/atender a convocagao para entrevista quando solicitada, sera eliminado da concorréncia as vagas
suplementares, permanecendo, se for o caso, na lista de classificagdo da modalidade regular em que se
inscreveu (item 4.3), sem prejuizo das sangdes cabiveis em caso de falsidade de declaragéo (item 5.3).

3.9 DAS VAGAS NAO PREENCHIDAS

3.9.1.  Caso ndo haja candidato habilitado para alguma das vagas minimas destinadas a determinado
municipio, a vaga remanescente sera destinada aos demais candidatos classificados na modalidade
Representacao territorial.

3.9.2.  Aredistribuicdo observara a ordem decrescente da pontuagdo final, priorizando, sucessivamente: | -
agentes publicos ou liderangas atuantes nos municipios abrangidos pelo Projeto; e Il - candidatos de municipios
com demanda de habilitados superior ao nimero de vagas inicialmente asseguradas.

3.9.3.  Permanecendo vagas nao preenchidas na modalidade Representagéo territorial, estas poderéo ser
redistribuidas entre as modalidades Comunidade universitaria UFAM e Ampla concorréncia, respeitada a ordem
geral de classificagao e os critérios deste Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, no periodo estabelecido no
Cronograma de Atividades.

4.2. O candidato devera preencher formulario eletronico de inscrigéo, cujo link sera disponibilizado no
enderego www.cca.ufam.edu.br, e anexar, em formato PDF, os documentos exigidos neste Edital.

4.3. No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd indicar apenas uma modalidade de concorréncia: | -
Representacao territorial - Municipio de ; Il - Comunidade universitaria UFAM; ou Il - Ampla
concorréncia.

4.3.1. Para fins de analise curricular, o formulario eletronico permitira o registro individualizado de cada
experiéncia profissional, institucional ou social declarada pelo candidato, com identificagdo da
instituicdo/organizagéo, fungdo ou natureza da atuagé@o, municipio/territério, data de inicio, data de término e
breve descricdo das atividades, bem como campo especifico para apresentagdo da motivagdo e das
intengdes do candidato em relagao ao curso e a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.

4.3.2. O candidato que desejar concorrer também as vagas suplementares devera assinalar, no formulario

eletrénico, a condicdo de autodeclarado preto, pardo, indigena, quilombola, Pessoas com Deficiéncia,
independentemente da modalidade de concorréncia escolhida no item 4.3.
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4.4. Sera considerada valida somente a Ultima inscricdo realizada pelo candidato dentro do periodo
estabelecido.

5. DA DOCUMENTACAO

5.1. O candidato devera apresentar:

5.1.1.  formulario eletrénico de inscricdo devidamente preenchido, incluindo a declaracdo das experiéncias
e a apresentacdo da motivagéo do candidato;

5.1.2.  documento oficial de identificacdo com foto;
51.3. CPF;
5.1.4. diploma de graduac&o ou certificado/declaragéo de concluséo de curso superior;

5.1.5.  comprovante de residéncia e/ou documento que comprove atuagéo profissional, institucional ou social
no municipio indicado, quando concorrer as vagas territoriais;

5.1.6. documento comprobatério de vinculo com a UFAM, quando concorrer as vagas destinadas a
comunidade UFAM;

5.1.7.  documentos comprobatérios das experiéncias profissionais, institucionais ou sociais declaradas no
formulario, para fins de pontuagdo conforme o Quadro 3; Para comprovagdo de atuagdo profissional,
institucional, social ou como lideranga local/comunitéria, serdo aceitos, conforme o caso: carteira de trabalho
ou contrato; portaria, decreto ou ato de nomeagdo; certiddo ou declaragdo funcional emitida por 6rgdo
publico; ata de eleicdo ou de posse; declaracdo emitida pela diretoria da organizagdo, com identificagao e
CNPJ, quando existente; declaracdo de 6rgdo governamental; termo de colaboragdo, parceria ou
voluntariado; e outros documentos oficiais que permitam verificar a fungdo, o territério e o periodo de
atuacéo. A declaragédo podera seguir o modelo constante do Anexo Il

5.1.8. quando aplicavel, documento comprobatério de vinculo ou atuagdo em organizagao, instituigéo,
coletivo ou iniciativa declarado pelo candidato;

5.1.9. Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo enviar documento de comprovagdo de
pertencimento ao povo, etnia, comunidade, organizagdo ou associa¢ao indigena, conforme modelo do Anexo
v,

5.1.10. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverdo enviar documento de comprovacdo de
pertencimento a organizag&do ou associagao quilombola, conforme modelo do Anexo V;

5.1.11. Os candidatos deficientes, que desejem concorrer as vagas suplementares, deverdo enviar laudo
médico (original ou cdpia autenticada em cartério), atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID.

5.2. A auséncia de documentagado obrigatdria podera acarretar o indeferimento da inscrigao.

5.3. A apresentacéo de informagao ou documento falso implicara eliminagao do candidato, sem prejuizo
das demais providéncias administrativas, civis e penais cabiveis.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por etapa Unica de analise documental, de carater
eliminatério e classificatorio.

6.2. N&o havera aplicacéo de prova escrita, entrevista ou prova de conhecimentos.

6.3. A Comissado de Selecdo analisara os documentos apresentados e atribuird pontuagéo conforme o

Quadro de Pontuag&o constante deste Edital.
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7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1 Os critérios de pontuacdo devem obedecer o constante no quadro 3 abaixo:

Quadro 3. Critérios para pontuagéo e avaliagdo de candidatos

Critério Pontuagao Maximo

A. Atuagao como agente publico em um dos 16 municipios,|5 pontos por ano completo de atuagéo 15

decorrente de vinculo funcional formal com 6rgéo ou
entidade publica

B. Atuagao como lideranca local/comunitaria em um dos 16(5 pontos por ano completo de atuagao 15
municipios
C. Experiéncia profissional em gestao publica, 5 pontos por ano completo de experiéncia 15

planejamento, sustentabilidade, infraestrutura, inovagéo,
politicas publicas ou

desenvolvimento territorial, ndo pontuada nos critérios A
ouB

D. Atuacao profissional/institucional diretamente 5 pontos por ano completo de atuagéo 15
relacionada a um dos 16 municipios da area de influéncia
da BR-319, ndo pontuada nos critérios A, Bou C

E1. Aderéncia da motivag&o aos eixos e objetivos do 0 a 5: insuficiente; 6 a 10: aderéncia parcial; 11 20
Projeto a 15: boa aderéncia, com intengdes claras; 16
a 20: alta aderéncia, com justificativa clara,
coerente e especifica

E2. Potencial de aplicagéo dos conhecimentos e impacto |0 a 5: aplicagao ou impacto ndo demonstrado; 20
local/coletivo 6 a 10: aplicagdo genérica; 11 a 15: aplicagéo
viavel e contextualizada; 16 a 20: proposta
consistente, viavel e com impacto coletivo
claramente demonstrado

TOTAL 100

7.2. A analise documental tera pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos, conforme o Quadro 3. Para fins
de pontuagéo, nédo sera admitida a contagem do mesmo periodo ou documento em mais de um critério quando
caracterizada a duplicidade da experiéncia.

7.3. A Comisséao podera solicitar esclarecimentos ou documentagdo complementar exclusivamente para
confirmagao das informagdes apresentadas, vedada a inclusdo posterior de elementos néo declarados no
periodo de inscri¢éo.

74. A pontuacg&o tem como objetivo privilegiar candidatos cuja trajetéria profissional, institucional ou social
apresente maior aderéncia aos objetivos do Projeto, especialmente agentes publicos e liderangas atuantes nos
municipios da area de influéncia da BR-319.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacdo obtida na analise curricular,
dentro da modalidade de concorréncia escolhida.

8.2. Para a modalidade Representacao territorial, sera elaborada classificacdo especifica para cada
7
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municipio, sem prejuizo da regra de preenchimento da vaga territorial remanescente prevista no item 3.3.

8.3. Seréo considerados aprovados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto neste
Edital.

8.4. Os demais candidatos habilitados compordo cadastro de reserva, obedecida a ordem de
classificagao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuacéo final, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

9.1.1.  maior pontuagao no critério “Atuagdo como agente publico em um dos 16 municipios’;

9.1.2.  maior pontuagdo decorrente de atuagdo profissional ou institucional diretamente relacionada aos
municipios abrangidos pelo Projeto;

9.1.3.  maior pontuagdo em experiéncia profissional nas areas tematicas do curso;
9.1.4. maior tempo total de atuagéo profissional ou social comprovada nos municipios;

9.1.5. entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tera preferéncia o de maior idade,
nos termos do Estatuto da Pessoa Idosa; e

9.1.6.  persistindo o empate, candidato com maior idade.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. O resultado preliminar sera divulgado no endereco eletronico www.cca.ufam.edu.br conforme
Cronograma de Atividades.

10.2.  Oresultado apresentara os candidatos por modalidade de concorréncia e, no caso da Representagao
territorial, por municipio, indicando nome, pontuagao obtida, classificagéo e situagéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso contra: | - indeferimento da inscrigéo; Il - pontuagéo atribuida na
analise curricular; e Il - resultado preliminar.

11.2.  Osrecursos deverdo ser apresentados exclusivamente nos prazos estabelecidos no Cronograma de
Atividades, por meio do e-mail: secretariacca@ufam.edu.br.

11.3.  N&o sera admitida, na fase recursal, a apresentacdo de documentos destinados a obtengéo de
pontuagao que ndo tenham sido apresentados durante o periodo de inscri¢éo.

11.4.  Apds a analise dos recursos sera publicado o resultado definitivo.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final sera divulgado por modalidade de concorréncia e, para a Representacao territorial,
por municipio.

12.2.  Aclassificagdo obedecera a ordem decrescente da pontuagao final.

12.3. A aprovagéo no processo seletivo ndo assegurara matricula caso o candidato deixe de apresentar os
documentos exigidos ou ndo cumpra os requisitos académicos e administrativos estabelecidos pela UFAM.

13. DA MATRICULA
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13.1.  Os candidatos classificados dentro do numero de vagas deverdo realizar matricula no prazo
estabelecido pela UFAM.

13.2.  Para efetivagé@o da matricula sera obrigatéria a apresentagéo do diploma ou documento de concluséo
de curso superior aceito pela Universidade, além dos demais documentos institucionais exigidos.

13.3. O candidato que n&o realizar a matricula no prazo estabelecido perdera o direito a vaga, que sera
destinada ao candidato subsequente, observada a classificacdo e a politica de redistribuicdo das vagas.

13.4.  Poderé&o ser realizadas chamadas subsequentes enquanto houver vagas disponiveis e candidatos
habilitados no cadastro de reserva.

14. DO CURSO
14.1. O Curso de Especializagdo Lato Sensu tera carga horaria de 360 horas + TCC.

14.2.  Aformagéo sera desenvolvida em areas relacionadas aos eixos do Projeto Territorios Inteligentes e
Sustentaveis, especialmente: | - Gestdo Publica e Inovagéo; Il - Sustentabilidade, Resiliéncia e Adaptagao;
Il - Infraestrutura e Desenvolvimento Territorial; e IV - Inclusdo e Bem-estar.

14.3. O curso utilizara ambiente virtual de aprendizagem disponibilizado pela UFAM/CED.

14 4. Poderao ser realizadas atividades presenciais, sincronas, oficinas, seminarios ou outras atividades
académicas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, conforme calendario disponibilizado pela secretaria do
Curso no inicio do primeiro modulo.

14.5. A elaboragao e aprovagédo do Trabalho de Concluséo de Curso - TCC constituirdo requisitos para
conclusédo da especializagéo, conforme regulamentagao académica aplicavel.

14.6.  E obrigatério, dentro do projeto pedagégico do curso, que os TCCs sejam relacionados a problemas,
oportunidades, politicas publicas, projetos ou solugdes aplicaveis aos municipios da area de influéncia da BR-
319, contribuindo para os resultados do Projeto.

14.7.  Para aprovagdo em cada disciplina, o aluno devera cumprir frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas atividades de participagéo obrigatéria e alcangar o aproveitamento minimo definido pelas
normas académicas e pelo Projeto Pedagégico do Curso.

14.8. A emissao do certificado de especialista ficara condicionada a aprovacdo em todas as disciplinas, ao
cumprimento da carga horaria e da frequéncia minimas, & aprovagéo do TCC e ao atendimento das demais
exigéncias académicas e administrativas da UFAM.

15. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1.  Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para as finalidades
relacionadas a execugéo deste processo seletivo, observada a legislagao aplicavel, especialmente a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

15.2. A inscrigdo no processo seletivo implica ciéncia quanto ao tratamento dos dados necessarios a
inscricdo, classificagdo, divulgagdo dos resultados, matricula e demais procedimentos académicos e
administrativos.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS
16.1.  Alnscri¢do do candidato implica conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, resultados, convocacées e
demais atos referentes ao processo seletivo.

16.3. A inexatiddo das declaragbes ou irregularidade documental poderd acarretar a eliminagdo do
9
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candidato, inclusive apos a divulgagao do resultado ou efetivacdo da matricula.

16.4.  Os candidatos classificados deverdo dispor, diretamente ou por meio de estrutura
institucional/comunitaria acessivel, de computador, notebook, tablet ou smartphone capaz de acessar o
ambiente virtual de aprendizagem; navegador atualizado; leitor de arquivos PDF; recurso para produgao e envio
de textos e arquivos; enderego de e-mail ativo; e conexdo a internet suficiente para acompanhar atividades
sincronas, acessar conteudos e enviar tarefas. Dificuldades recorrentes de conectividade nos municipios
deverdo ser comunicadas a coordenag@o do curso, que podera orientar alternativas pedagogicas e prazos
compativeis, sem afastar o cumprimento dos requisitos académicos.

16.5. A Comissao de Selegédo podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados.

16.6.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selegédo, em conjunto com a Coordenagao do
Curso e as unidades competentes da Universidade Federal do Amazonas.

16.7.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Manaus, 16 de setembro de 2026.

|
|,
7/ 7

Profa. Dra. Adriana Malheiro Alle Marie
Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao
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ANEXO |- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade

Data

Periodo de inscricdes

16/09/2026 a 01/10/2026

Divulgacado Homologagao Preliminar das Inscrilgbes

05/10/2026

Interposigéo de recurso acerca da Homologagéo
Preliminar das Inscrilcdes

06 e 07/10/2026, até as 17h

Divulgag@o Homologacao Final das Inscrilcbes

08/10/2026, até as 17h

Analise documental

09 a 14/10/2026

Divulgacao do resultado preliminar

15/10/2026

Interposigéo de recurso acerca do resultado
preliminar

16 e 19/10/2026, até as 17h

Convocacao para o Procedimento de

Heteroidentificacdo 21710/2026
Procedimento de Heteroidentificagdo (de forma

virtual, o link da sala sera divulgado junto a 22/10/2026
convocacao)

Resultado Preliminar do Procedimento de 29110/2026

Heteroidentificacdo

Interposic&o de recurso acerca do Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacdo

23/10/2026 e 26/10/2026

Resultado Final do Procedimento de

Heteroidentificacdo 2111012026
Divulgagéo do resultado final 27/10/2026
Matricula institucional 29 a 30/10/2026
Inicio das atividades académicas 03/11/2026
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ANEXO Il - DISCIPLINAS E PERIODOS DE OFERTA

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

Disciplina Periodo
Introducéo & Educacéo a Distancia 03 a 15/11/2026
Estado, Politicas Publicas e Federalismo 16 a 26/11/2026
Gestao Publica Contemporanea 30/11 a 18/12/2026
Territrio, Ambiente e Sociedade na Amazénia 02 a 22/01/2027
Metodologia da Pesquisa Aplicada & Gestdo Publica 25/01 a 12/02/2027
Sociobioeconomia e Desenvolvimento Sustentével 15 a 25/02/2027
Planejamento, Governanga e Regeneracéo de Sistemas Urbanos e Territoriais 01 a 10/03/2027
Inovagdo na Gestdo Publica 15/03 a 10/04/2027
Cidades e Territorios Inteligentes 05 a 24/04/2027
Governo Digital, Dados e Transformagéo Digital 26/04 a 15/05/2027
Inteligéncia GeoEspacial 17/05 a 05/06/2027
Gestdo Ambiental, Fundiaria e Adaptagao Climatica 07 a 26/06/2027
Infraestrutura Urbana Sustentavel 28/06 a 17/07/2027
Saude, Bem-estar e Qualidade de Vida na Gestdo Municipal 19/07 a 07/08/2027

12



Poder Executivo Federal
Ministério da Educagao
Universidade Federal do Amazonas
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao
Centro de Ciéncias do Ambiente

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE ATUAGAO TERRITORIAL / LIDERANGA COMUNITARIA

Eu, , CPF n° , ha qualidade de

representante de , CNPJ n°

(quando aplicavel), DECLARO, para fins de

participagédo no Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 001/2026 - CCA/UFAM, que:

O(a) candidato(a) , CPF n° ,atua
ou atuou como , N0 municipio de
,noperiodode _ / / a__ | |

desenvolvendo as seguintes atividades:

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e estou ciente das responsabilidades administrativas, civis e

penais decorrentes de declaragéo falsa.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Nome completo: Cargo/funcao:

Telefone/e-mail para confirmagéo:

Observagdo: anexar, sempre que disponivel, ata de elei¢cdo ou posse, portaria, documento institucional ou outro

comprovante que identifique a organizagao, a fungéo, o territorio e o periodo declarado.
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO INDIGENA

Eu, , CPF n° , portador(a) do

documento de identidade n® ___, DECLARO, para fins de participagdo no Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n° 001/2026 - CCA/UFAM, que sou indigena, pertencente ao

povo/etnia
, vinculado(a) a comunidade/organizag&o/associacao

, localizada no municipio de

Estado de

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragéo esta sujeita a procedimento de conferéncia
pela Comissao de Heteroidentificagdo do processo seletivo, nos termos da Resolugao n° 020/2021-
CONSUNI/UFAM, e que a prestacdo de informacdo falsa configura crime, sem prejuizo da

eliminagéo do certame e das demais sangdes administrativas e civis cabiveis.

de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Anexar: documento emitido pela comunidade/organizagdo/associagéo indigena a que pertence,

comprovando o vinculo declarado.
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ANEXOV - AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO QUILOMBOLA

Eu, , CPF n° , portador(a) do

documento de identidade n® ___, DECLARO, para fins de participacdo no Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n°® 001/2026 - CCA/UFAM, que sou quilombola, vinculado(a) a

comunidade/organizagéo/associagédo quilombola , localizada no

municipio de
, Estado de

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragéo esta sujeita a procedimento de conferéncia
pela Comissao de Heteroidentificagdo do processo seletivo, nos termos da Resolugao n° 020/2021-
CONSUNI/UFAM, e que a prestacdo de informacdo falsa configura crime, sem prejuizo da

eliminacao do certame e das demais san¢des administrativas e civis cabiveis.

, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante

Anexar: documento emitido pela organizagdo/associagdo quilombola a que pertence, comprovando

o vinculo declarado.
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